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1. Sissejuhatus

PdSlva Roosi Kooli on Pdlva vallas asuv iildhariduskool (lasteaed-pohikool), kus oppe- ja kas-
vatustegevus toimub pohikooli lihtsustatud riikliku dppekava alusel ja koolieelse lasteasutuse
ritkliku dppekava alusel. Koolis dpivad hariduslike erivajadustega Opilased (edaspidi HEV
opilased), kes vajavad dppeprotsessis osalemisel tdhustatud tuge vai erituge ning sellega seo-
ses erinevaid tugiteenuseid ja dppe kohandamist vastavalt Oppija vajadustele.

Kooli voetakse Opilasi koolivélise ndustamismeeskonna soovituse ja lapsevanema avalduse
alusel. Opilaskohtade vajadus selgitatakse vilja koostdds valla haridusasutuste tugisiisteemide
vorgustikuga. Kooli personal omab esmavajalikke kompetentse hariduslike erivajadustega
opilastega tootamiseks. Kooli tegevus ldhtub pohimottest, et iga laps on eriline nii oma vdi-
metelt kui vajadustelt. Opetajad kasutavad dpilase toetamiseks erinevaid eripedagoogilisi vot-
teid, et Opilaste arengut parimal moel toetada. Koolis dppivate Opilaste eripérasid arvestades
toimub pidev omavaheline koostd ja vastastikune ndustamine. Opitakse viiksemates klassi-
des ja vajadusel individuaalselt, sest oluline on toetada iga Opilase eripdrast ja vajadustest
tulenevat individuaalsust ja arengut.

Kool tegutseb alates 18.09.1995.

Polva Roosi Kooli arengukava on dokument, mis mddrab &ra kooli- ja lasteaiaarenduse
pohisuunad ja valdkonnad, tegevuskava 5 aastaks (2024-2028) ning arengukava uuendamise
korra. Arengukava koostamiseks moodustati novembris 2023 t66riihm, kuhu kuulusid klassi-
ja lasteaiadpetajad, kasvatajad ja direktor. Uhiselt analiiiisiti kooli hetkeseisu, vdimalusi ning
avameelselt radgiti kitsaskohtadest ning parendusvaldkondadest, millest tehti kokkuvote kogu
kollektiivile.

Arengukava eesmirk on toetada kooli arengut sellisel wviisil, et tagatud on kooli
jatkusuutlikkus missiooni tditmiseks ja visiooni saavutamiseks koolipere pohivédrtuste

valguses.

1.1 Kooli tildandmed

Nimi: Pdlva Roosi Kool
Aadress: Lina 13 Pdlva 63308
Registrikood: 75009266
Telefon: 5303 3366

E-post: roosikool@polva.ee



2. Kooli visioon, missioon, moto, pohivaartused

2.1 Visioon

POLVA ROOSI KOOL — parim paik dppimiseks ja arenemiseks HEV lastele ja dpilastele, et

nad saaksid tunda rodmu Oppimisest ja elust.

2.2 Missioon

PSlva Roosi Kool on Opilase arengut toetav, muutustele avatud, kaasaegseid vdimalusi

kasutav ja lapsevanemaid ndustav dppeasutus.

2.3 Moto

Moto, mis meid igapdevaselt toetab ja aitab meelde tuletada, et mirgata tuleb iga lapse

tillukesi edusamme, on: IGA LAPS ON TAHT — AITA TAL SARADA!

2.4 Kooli pohivéértused

¢ Innovaatilisus — oleme kursis ja teadlikud muutustest ning avatud uutele ideedele ja nende
rakendamisele.

e Professionaalsus — hindame elukestva dppe pShimotet ja oleme enesearendust viirtustav
(arenemisvoimeline) meeskond.

e Individuaalsus — arvestame iga lapse omapidraga, sest koik inimesed on millegi poolest
teistest erinevad.

e Oppijakesksus — arvestame iga dppija vajadustega, rakendame talle sobivad dpetamismee-
todid, hindame tema iga edusammu ning tunneme vastutust lapse arengu ees.

e Uksteise viirtustamine — hoolime iiksteisest ja hindame iiksteise t66d, lahendame iihiselt
mured.

e Usaldusvédrsus — usaldame iiksteist ja jargime kokkuleppeid, hoides kooli head mainet.

e Terviseedendus — peame oluliseks vaimset ja fiilisilist tervist, head ning turvalist keskkon-

da, tervislikku toitumist ja litkkumist vérskes ohus.



3. Hetkeolukorra tilevaade
3.1 Kooli asukoht, ruumid, dueala

PSlva Roosi Kool on munitsipaalasutusena Pdlva Vallavalitsuse hallatav asutus, mis asub
looduskaunis kohas ménnimetsa &ires. 2002. aastast asub Polva Roosi Kool Pdlva
Lounakaare Lasteaia Mesimummi maja B-osas. Roosi kooli lasteaiariihma ruumid asuvad
esimesel korrusel eraldi sissekdiguga.

Koolis kasutatavad ruumid vajavad kaasajastamist, korruste vahel litkumiseks saab kasutada
lift-tostukit, mis tagab Opilaste/laste juurdepddsu teisel korrusel olevatesse ruumidesse. Igal
klassil on Opilaste arvule vastav klassiruum. Tugiteenuseid viiakse 14bi vastavalt sisustatud
ruumides. Too0Opetuse ja -Oppe tundide ldbiviimiseks on erinevate voimalustega
kodundusklass. Muusika- ja liikumistundideks kasutame lasteaia saale. Ouesdppeks ja

litkkumistegevuste ldabiviimiseks on maja juures viikese mdngumajaga dueala.

3.2 Kooli tegevuse tildiseloomustus

Pdlva Roosi Kool on Pdlva valla ainulaadne alus- ja pdhiharidust andev Oppeasutus, kus
Opetatakse Opilasi pohikooli lihtsustatud riikliku oppekava lihtsustatud Sppe, toimetulekudppe
ja hooldusoppe tasemel.

Eesmérk on luua véimalused haridusliku erivajadusega lapse/Opilase arenguks ning jagada
oma teadmisi ja kogemusi lapsevanemate vdi tugispetsialistidega. Oppetegevus on tihedalt
seotud Opilase igapdevase keskkonnaga ning praktiliste igapdevaste tegevustega ning oluline
osa Oppest on Opitu kasutamine ja rakendamine igapédevaellu.

PSlva Roosi Kooli lasteaiariihm voimaldab koolieast noorematele lastele pdevahoidu ja
alushariduse omandamist.

Lasteaias tootab iiks liitrithm, lapsed on vanuses 2-6 aastat. Lasteaias luuakse tingimused
lapse igakiilgseks arenguks, et ta areneks sotsiaalselt ning emotsionaalselt. Lasteaed toetab
lapse perekonda, soodustades lapse isedrasustest ldhtuvalt tema kasvamist ja arenemist.
Igapdevatdds toetustakse nii  aastaaegadele kui rahvakalendri tdhtpdevadele ja
rahvakommetele. Oluliseks loetakse koduloolist teemadpet, looduse tunnetamist. Oppe- ja
kasvatustegevused lasteaiariihmas toimuvad individuaalsete arenduskavade (edaspidi IAK)

alusel.



Opetajate tegevust toetavad erialaspetsialistid — eripedagoog, logopeed, liikumisterapeut ja
psithholoog, kes osalevad &ppetegevuse planeerimisel ja libiviimisel. Opetajate t66d ja
tegevust toetavad Opetaja abid.

Oppetegevuse planeerimisel ja libiviimisel on kasutusel kaasaegsed eripedagoogilised
metoodikad, tegevuse analiiiis, baasstimulatsioon, sensoorsed meetodid, muusikateraapia
elemendid, interaktiivsed meetodid, visuaalsed tehnikad.

Kommunikatsioonioskuste toetamisel ja arendamisel on kasutusel lihtsustatud viiped,
isiklikud kommunikaatorid, kommunikatsioonitahvlid, piltsiisteemid (PCS-pildid) ja
esemelised siimbolid. Umbruses orienteerumise toetamiseks on dpilaste fiiiisiline keskkond
tahistatud neile arusaadavate stimbolitega (piktogrammid, PCS-pildid).

Tervisearenduseks ja liikkumistegevuseks on mitmekesised vOimalused nii sise- kui
vélisruumis, kooli dpilased osalevad aktiivselt vabariiklikel litkumispdevadel ja kool on Eesti
Erioliimpia litkumise liige (toimuvad tantsu- ja spordivdistlused, siigisel jooksupéev).

Kooli pedagoogidel on pikaajalised kogemused hariduslike erivajadustega Opilastega
tootamisel ning nad valdavad metoodikaid nende arengu toetamiseks ning vajadusel

probleemse kditumise juhtimisel.

3.3 Polva Roosi Kooli traditsioonilised sindmused

Traditsioonilised ettevotmised on kooskodlas rahvuslike piihade ja traditsioonidega.
Oppetegevust toetavad viljakujunenud traditsioonilised iiritused:
e spordipdev

e siigisviljade néitusepiev

e siigisjooks

e kadri- ja mardipdev

e advendihommikud, kuuse ehtimine

e siigis-, joulu- ja kevadpidu

e litkkumispdevad

e matkad ja viljasdidud

e vastlapédev

¢ koostegemised vanematega

e Jpitoad



4. SWOT analiius

Tugevused Norkused
*Igal dpilasel IOK *Meesdpetajate vihesus
*[gal lapsel IAK *Koik tootajad el vasta

* Vahendid HEV opilastele
*Alternatiivsuhtlusvahendid

*Vajalikud vahendid liikumisteraapiaks

* Spordivahendid

*Kooli kodulehekiilg, meediakajastus
*Sisustatud kodundusklass

*Looduslikult kaunis koht

*Turvaline asukoht

*Pikaajalise kogemusega kaader

Arvutite olemasolu klassides

*Tervisliku litkkumise ring, ujumine

+Lisaaasta, pikendatud ope

* Kooli odppekasvatustod, majanduse ja
haldamise juhtimine ja administreerimine
ainuisikuliselt

«Opilaskodu

Lastehoiuteenus vaheaegadel

*Eesti Erioliimpia liige

*Projektit6o kogemus

*Rahvusvahelised tookogemused

*Soprus- ja koostoosidemed Bad Segebergi
Hasenweg Schulega

*Koolibussi olemasolu

*Personali  valmisolek paindlikuks t66ks
vastavalt vajadustele

*Tegutsemistahteline hoolekogu

kvalifikatsiooninduetele

*Hoolekogu vidike osakaal kooli arengu
sisulises t60s

*Analiitisil pOhineva koolitusplaani
puudumine

» Kooli Oppekasvatustod, majanduse ja
haldamise juhtimine ja administreerimine
ainuisikuliselt

*Personali tunnustuskorra puudumine

* Flitsiliste voimaluste puudumine dpilaste
arvu suurenemisel

*Ressursside  vdhesus  koolikeskkonna
kaasajastamiseks

*Koolibuss on amortiseerunud
*Spordisaali ja poiste t660petuse ruumide
puudumine

Voimalused

*Kooli tunnustamine Pdlva valla tasandil
*Omavalitsuste aktsepteeriv suhtumine kooli
*Koostdovoimalus linna teiste koolidega
*Koost66 Polvamaa Puuetega Inimeste Kojaga
*Koostd6 Maarja Kiilaga

*Kogukonna toetav suhtumine

*Kooli toetavad inimesed

*Kooli toetavad organisatsioonid (Coop

Pdlva)
*Voimalused osaleda rahvusvahelistes
koostdoprojektides

*Tavanoorte soov suhelda meie noortega
*Voimalused praktikabaasides tootamiseks

Ohud

«Uhiskonnas on  vihene informeeritus
lasteaiariihma olemasolust, kooli
voimalustest

*Vanemate ,,valehdbi oma lapse erisuse
parast

*Omavalitsuste  prioriteedid  kodukooli
valimiseks

* PGS - 1 suundumus suunata
erivajadusega lapsed tavakooli
«Uldhariduskoolide muutuv
rahastamismudel

*Opilaste arvu vihenemine
*Uhiskonnas  puudub  véljund  kooli




*Projektipohiste rahastamisvoimaluste | 10petajatele
olemasolu

5. Arengukava eesmérgid 2024 — 2028

5.1 Uldine iilevaade
Koolis on rakendatud sisehindamissiisteem, mis haarab endasse koiki viit omavahel seotud

kooliarenduse valdkonda: eestvedamine ja juhtimine, personalijuhtimine, ressursside
juhtimine, koost66 huvigruppidega ning Oppe- ja kasvatusprotsess. Viimane neist, olles
asutuse pohitegevuseks, on keskne, teiste valdkondade tegevused toetavad seda.

Sisehindamisprotsess koolis on pidev, iga viie aasta tagant valmib sisehindamise aruanne, kus
on niha trendid ja suundumused, mille pohjal saab teha jéreldusi ja kavandada

parendusmeetmeid.

Sisehindamise tulemused valdkondades

Eestvedamine ja juhtimine

Pdlva Roosi Kooli tegevuste koordineerimise ja korraldamisega tegeleb koolijuht koostdos
klassidpetajate ja tugispetsialistidega. Kooli personal planeerib, analiiiisib ja hindab oma te-
gevust. Kokkuvotete arutelud toimuvad tookoosolekutel ja dppendukogudes. Kodiki koolielu
reguleerivaid dokumente arutatakse koos meeskonnaga.

Oppe- ja kasvatustdd tulemusi analiiiisitakse pdhikooliastmes dppeaasta viimases dppenduko-
gus. Opetajad planeerivad oma t66d ning teevad vajadusel ettepanekuid todkorralduse paren-
damiseks. Toimuvad traditsioonilised iiritused nii Opilastele, Opetajatele kui ka lapsevanema-
tele. Opetajad ja kasvatajad on aktiivsed, ettevdtlikud, vastutustundlikud. Kooli tegevust regu-
leerivad dokumendid: kooli dppekava, kooli kodukord, dpetajate ametijuhendid, tunniplaan.
Kooli dokumentatsioon on korras ja on tehtud teatavaks kdikidele huvigruppidele. Opetajatele
ja tootajatele on koostatud ametijuhendid. Ametijuhendid ja reeglid té6korraldusele uuenda-
takse vastavalt vajadusele.

Personalijuhtimine

Koolis tootab personal, kes 1dhtub oma tegevustes alati dpilaste arenguvajadustest. Tingimuste
loomine personali arenguks on direktori iilesanne. Igal Opetajal on digus osaleda ldhtuvalt
kooli arengukava eesmarkidest ning just talle vajamineval koolitustel. Teadmised, mis osale-
nud said koolitustel, edastati kolleegidele to6koosolekutel.

Personali hindamine ja motiveerimine



Opetajate t66 hindamiseks kiilastab direktor vastavalt vajadusele dpetajate tunde. Koolis on
tootajate tunnustamise vormid: suuline kiituse avaldamine, direktori késkkirjaga tdnu aval-
damine, kooli tdnukiri tulemusliku t66 eest ja (t60)juubeli puhul koolipoolsele taotlusele
tuginev valla tunnustus. Motivatsiooni- ja tunnustussiisteemis arvestatakse personali panust
enda ja kooli arengusse. Koolis on vélja to6tatud tunnustamise siisteem, milles on arvestatud
materiaalsed ja mitte materiaalsed tegurid (preemiad, lisatasud, vabad pdevad).

Koostoo huvigruppidega

Kogu kooli personal ldhtub pohimdttetest, et koolil on voimalik enda missiooni tdita vaid siis,
kui koikide huvigruppidega on hea koostod. Koolis peetakse oluliseks kdigi huvigruppide
arvamust kooli tegevuse suhtes. On méadratletud kooli huvigrupid: lapsevanemad, hoolekogu,
kooli pidaja, erinevad koolitus- ning kultuuriasutused.

On rakendatud tegevusi lapsevanematele: kooli ja klassi lapsevanemate koosolekud, arengu-
vestlused, thisiiritused. Toimuvad koolipere iihised tegevused (spordi- ja tervisepidevad ning
tahtpdevadega seotud tritused.

Oppe- ja kasvatusprotsess

Pdlva Roosi koolis saavad Opet eelkdige Polva vallas ning vabade koolikohtade olemasolul
selle ldhitimbruses elavad hariduslike erivajadustega Opilased (edaspidi HEV Opilased), kes
vajavad kas tdhustatud- voi erituge ning sellega seoses vajalikke tugiteenuseid ja dppe kohan-
damist vastavalt dppija vajadustele.

Koolis omandatakse pohiharidus pohikooli lihtsustatud riikliku dppekava alusel.

Kooli voetakse Opilasi koolivilise ndustamismeeskonna soovituse ja lapsevanema sooviaval-
duse alusel. Opilaskohtade vajadus selgitatakse vilja koostdos valla haridusasutuste tugisiis-
teemide vorgustikuga. Kooli personalil on pikaaegne kogemus hariduslike erivajadustega
Opilastega tootamiseks. Lahtume pohimdttest, et iga laps on eriline nii oma vdimetelt, kui ka
vajadustelt. Opetajad kasutavad dpilase toetamiseks erinevaid eripedagoogilisi votteid, et dpi-
laste arengut parimal moel toetada. Koolis Oppivate Opilaste eripdrasid arvestades toimub pi-
dev omavaheline koostdo ja vastastikune ndustamine. Opitakse viiksemates klassides ja vaja-
dusel individuaalselt, sest oluline on toetada iga Opilase eripdrast ja vajadustest tulenevat indi-
viduaalsust ja arengut.

Klassidpetajatelt jareleaitamise tunnid on vdimaldatud koikidele kooli dpilastele. Kdigi meie
HEV- opilastega tootab tugev tugispetsialistide meeskond. Opilaste tunniviline tegevus on
organiseeritud ja juhitud kasvatajate poolt ning toimub kindla plaani jargi, millega on tagatud
laste turvalisus ning vanemate rahuolu. Huvitegevus aitab kaasa sotsiaalsete oskuste ja tildpa-

devuste arendamisele. Enamik Opilasi osaleb erinevates ringides.
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Sisehindamise kokkuvottev osa

Koolis rakendatud sisehindamissiisteem on toetanud dppeasutuse arengut ning olnud osalejate

jaoks arendav. Tugevnenud on dppeasutusesisene meeskonnatod ning koostdd huvigruppide-

ga.

Kavandatu tditmise ja tulemuste analiitisi alusel voib viéita, et toimus edasiminek tegevusvald-

kondade iildeesmérkide saavutamisel. Aruande koostamine toob esile kooli ndrgad kohad kva-

liteedijuhtimise ahelas ja niditab vajakajddamisi sisehindamises. Kooli personal aga leiab, et

koolis rakendatud sisehindamissiisteem on toetanud dppeasutuse arengut ja loonud siisteemse

voimaluse analiilisida oma tegevusi, néitab selgemalt saavutatud tulemusi ja parendusvald-

kondi koigis olulistes koolielu valdkondades. Kooli t66 tulemusi kdikides valdkondades vdib

hinnata heaks.

Sisehindamise ettepanekute osa

Eestvedamine ja strateegiline juhtimine:

¢ hoida kooli dppekava ja ainekavad vastavuses riiklike dppe- ja ainekavadega

¢ teadvustada kooli eripdra laiemalt

e motiveerida Opetajaid osalema konkurssidel ja projektides [J teha muudatusi dpetajate tun-
nustamise siisteemi

e kaasata rohkem erinevaid huvigruppe arendustegevusse

e otsida koostodvorme teiste koolidega

¢ kindlustada kooli dpetajaskonna, lapsevanemate, hoolekogu koostdo ja liksteisemdistmine

tagada tingimused Opetajate loominguliseks t60ks ja arenguks.

Personali juhtimine:

e kaasata jatkuvalt kogu kooli personal erinevate koostoovormide kaudu kooli arendustege-
vusse

e planeerida siisteemselt Opetajate ja kasvatajate tdiendkoolitust

o jatkata personalile suunatud koolituste korraldamist koolis

¢ luua personali rahuolu-uuringute siisteem.

Turvalisus:

e tihedamalt on vaja jilgida, kuidas kooli kodukorra reeglid to6tavad

e poodrata rohkem tihelepanu Opilaste omavahelistele suhtlemistele ja kditumisele.

Hetkeolukorra analiilisi tulemused ja arendustegevuse pdhisuunad baseeruvad koigi kooli

tootajate osalusel toimunud 2019 - 2023. aasta arengukava tditmise analiiiisil saadud

tagasisidel ja ettepanekutel.
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5.2. Eestvedamine ja juhtimine

Valdkonna iildeesméark: Kogu organisatsioon osaleb eri tasanditel planeerimises, tegevustes,
analiiiisis ja parendustegevustes.

Lahtepositsioon perioodiks 2024 - 2028

Kooli juhtimissiisteem on paindlik - demokraatliku otsustamismehhanismi toimimiseks on
valdkonnajuhtidele (klassidpetajate esindaja, lasteaiadpetaja, tugispetsialistid) antud vabadus
ja vastutus oma t66 korraldamiseks. Kooli juht peab oluliseks valdkonnajuhtide oskuste kasvu

koolituste ja enesearenduslike tegevuste tulemusena.

5.2.1 Tugevused

1. Koolis on toimiv sisehindamise siisteem.

2. Oleme avatud muutustele, ldhtudes haridusasutuse pohivéartustest, osaledes {ihistel
aruteludel, organiseerides erinevaid tiritusi lihtekuuluvustunde suurendamiseks.

3. Lahtume meeskonnatdo pdhimdtetest, personal on koostdovoimeline, innovatiivne, kooli
arengule suunatud ja kittesaadav.

4. Juhtimissiisteem alaliste ja ajutiste toogruppide kaudu annab kdigile voimaluse osaleda
otsustusprotsessides ja seeldbi ka kooli juhtimises.

5. Kollektiiv on valmis enesearenduseks.

5.2.2 Parendusvaldkonnad

1. Uuendada vajaduspdhiselt koolikorralduslikke dokumente, tagada nende kéttesaadavus
huvigruppidele.

2. Sisehindamise paremaks toimimiseks vaadata iile ja tdpsustada vOtmenditajad ja moddikud.
3. Arengukava tditmise jédrjepidev analiilis, vajadusel uuendamine/tiiendamine ette néhes
erinevaid arengustsenaariume, vottes arvesse muutuvat viliskeskkonna moju.

4. Jatkata kompetentside arendamist (sh iseseisev enesetdiendamine) ning heade kogemuste
jagamine.

5. Tooaruannetes esitada vordlusandmeid eelmise paari aasta perioodiga.

5.2.3 Valdkonna ,,Eestvedamine ja juhtimine* tulemused

1. Sisehindamisel vélja selgitatud parendusvaldkondade, arengukava, ildtooplaani ja

Oppeaasta kokkuvotete vahel on sidusus.
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2. Toimub perioodiline arengukava ja lildtéoplaani seire, votmetulemusi analiilisitakse ning
vajadusel viiakse arengukavasse ja iildtooplaani sisse muudatusi.

3. Kooli arengukava koostamist ja elluviimist juhib koolijuht, kaasates kooli td6tajaid ja
erinevaid huvigruppe.

4. Vastutus koikidel tasanditel on méératletud ja kirjeldatud todlepingutes voi ametijuhendites
ning see toetab pohieesmarkide saavutamist ja pohiprotsesside sidusat toimimist.

5. Kogu koolipersonal on teadlik eesmérkidest ja pdhisuundadest ning oma rollist nende
saavutamisel.

6. Oma igapéevastes tegevustes juhindutakse kehtivate digusaktidega kooskodlas olevast

asjakohasest dokumentatsioonist.

5.3. Personalijuhtimine

Valdkonna iildeesmirk: Koolis on kompetentne ja motiveeritud personal tagamaks iga dpilase
vOimetekohase arengu, vajaliku rehabilitatsiooni ja Opilaste iihiskonda kaasatuse ning kooli
missiooni ning eesmérkide elluviimise.

Léhtepositsioon perioodiks 2024 - 2028

Personali arendamine ldhtub Oppiva organisatsiooni pdhimotetest. Kooli todtajaskond on
piisiv, motiveeritud ning orienteeritud kooli arengule ja meeskonnatddle. Kdik ametikohad on
taidetud. Koik pedagoogid ja tootajad on kaasatud kooli arendustegevusse ja tookorralduslike

kiisimuste arutamisse.

5.3.1. Tugevused

1. Kvalifitseeritud ja plisiv todtajaskond.

2. Uksikute kvalifikatsioonita tddtajate puhul soodustab juhtkond vajaliku hariduse
omandamist.

3. Koolituste puhul arvestatakse voimalusel tootaja soovidega.

4. Voimekus ellu viia mahukaid valdkonnaspetsiifilisi ettevotmisi.

5.3.2. Parendusvaldkonnad

1. Téiendada personali tunnustussiisteemi.
2. Pedagoogilise personali ja tugispetsialistide eneseanaliilisi vormi uuendamine ja tditmine.
3. Juhil viia 1dbi koostoovestlus iga tootajaga.

4. Parandada (rahulolu)kiisitluste kokkuvodtete analiiiisimist ja tagasiside andmist personalile.
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5. Soodustada kogemusdppe voimalusi.
6. Uutele tdotajatele mentorsiisteemi loomine ja rakendamine.
7. Sisekoolituse muutmine regulaarseks ja laiahaardelisemaks.

8. Reguleerida tootajate téoOkoormust.

5.3.3. Valdkonna ,,Personalijuhtimine tulemused

1. Kooli tdotajate arendamise pdohimdtted l&htuvad kooli alusdokumentides esitatud
eesmarkidest.

2. Kooli tootajaskond on kvalifitseeritud ja motiveeritud ning on eeskujuks dpilastele.

3. Tootasustamise pohimdtted on selgelt madratletud ja koigile tdotajatele kéttesaadavad ning
neid jérgitakse.

4. Opetajad osalevad vajaduspdhiselt erinevatel info- ja koostodpdevadel.

5. Koolitusrahade nappuse tottu keskendutakse rohkem iseseisva Oppimise meetodile.
Efektiivsemalt kasutatakse kolleeg-kolleegilt dppimise voimalusi.

6. Pedagoogilise ja tugipersonali eneseanaliiiisid on reflekteerivad, nendes piistitatakse endale

uusi arengueesmarke.

5.4. Ressursside juhtimine

Valdkonna iildeesmark:

Kasutada tShusalt ja sdéstlikult eelarvelisi ressursse turvalise ja voimalikult kaasaaegse opi- ja
tookeskkonna loomiseks, leida ka lisaressursse koolikeskkonna parendamiseks.
Lahtepositsioon perioodiks 2024 - 2028

Ressursside kavandamine toimub eelmise aasta eelarvest ja kooli pidaja vdimalustest
ldhtuvalt. Kooli direktori poolt toimub eelarve tditmise pidev jélgimine ja kulude analiiiis.
Koolis analiitisitakse igakuiseid kiitte-, vee- ja elektrikulusid ning sellest ldhtuvalt
planeeritakse kokkuhoidu soodustavaid tegevusi — personali ja Opilaste sddstlike
kditumisharjumuste kujundamine, vee-, elektri- ja Kkiittesiisteemi seadmete korrashoid ja
esinevate rikete kohene korvaldamine jne. Lisaks eelarvelistele ressurssidele on kooli

toetanud Coop Pdlva ja AS Polva Haigla rehabilitatsiooniosakonna heategevusprojektid.

5.4.1. Tugevused

1. PRIA poolt toetatud koolipuuvilja programmis ja koolipiima programmis osalemine.

2. Korras ja hooldatud ruumid.
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3. Hea varustatus IKT vahenditega oppet60 tarbeks.

5.4.2. Parendusvaldkonnad

1. Oppeotstarbelise inventari uuendamine (klassiruumide méobel) .
2. Digitaalsete Oppematerjalide laialdasem kasutamine erinevates dppeainetes.
3. Projektikirjutamise oskuste omandamine, et tdiendavaid vahendeid erinevatest projektidest

hankida.

5.4.3 Valdkonna ,,Ressursside juhtimine* tulemused

1. Kooli rahaliste vahendite jaotus ja taristu haldamine ning arendamine on majanduslikult
otstarbekas. Lahtutakse kooli arengukava ja dppekava eesmérkidest ning pdhisuundadest.

2. Kool kasutab kaasaegseid infosiisteeme ja IKT vahendeid.

3. TOusnud on dpetajate IT-alane kompetentsus.

4. Personali to6tingimused ning Opilaste Opikeskkond on paranenud ja vastab digusaktide
poolt kehtestatud nduetele.

5. Juht analiiiisib kooli varade kasutamist, arvestab tulemustega, et see oleks efektiivne.

5.5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Valdkonna iildeesmirk:

Opilased omandavad kvaliteetse dpetamise ning seda toetavate tugisiisteemide ja tegevustega
kooli Oppekavas sdtestatud pddevused ja juhinduvad oma igapédevaelus {ihiskonnas
tunnustatud véartustest.

Lahtepositsioon perioodiks 2024 - 2028

Oppekorraldus ja —meetodid toetavad Opilase dpimotivatsiooni ja koolirddmu piisimist ja
Opilassdbralikku dpikeskkonda. Oppe- ja kasvatustdd kaudu arendatakse dpilastes oskusi oma
igapdevaelus voimalikult iseseisvaks toimetulekuks, Opetatakse arvestama iihiskonnaelu

reegleid ja digeid véddrtushinnanguid.

5.5.1 Tugevused

Oppe- ja kasvatusprotsessis arvestatakse Opilaste hariduslike erivajadustega. Oppimine on
mitmekesine ja huvitav. Kooli Oppe- ja kasvatustod korraldus arvestab Opilaste erisusi ja

rakendatavate tugiprotsesside toel on tagatud dpilaste voimetekohane toimetulek. Paranenud
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on dpetajate oskus dppematerjale joukohastada ja muuta dppimine huvitavamaks. Opetajad
kasutavad erinevaid tegevusele suunatud dppemeetodeid (projektope, avastusdpe, uurimuslik
ope), toimib ainetevaheline integratsioon ja Oppimine véljaspool klassiruumi/kooli (duesope,
oppekdigud) muutub jérjest efektiivsemaks. Toimetulekudppes rakendatakse temaatilist
planeerimist ja tilddpetust.

Opilaste arengu jilgimiseks ja hindamiseks korraldatakse arenguvestlusi, dpilaste toetamiseks
toimuvad limarlauad tugigruppide osalusel.

Viikese kooli tugevuseks on turvaline koolikeskkond - kdik tunnevad koiki ja nii on véimalik
kiiremini olulist infot saada vOi probleeme mairgata ja lahendada. Margatakse kaaslasi ja
hoolitakse iiksteisest.

Aktiivselt tegeletakse kooli traditsioonide sdilitamise ja arendamisega: Opilased osalevad
erinevatel koolisisestel, piirkondlikel iiritustel.

Opilaste osalemine huvitegevuses on olnud aktiivne ning lapsed on huvitatud erinevatest
tunnivélistest tegevustest. Selleks, et voimalikult paljud lapsed neis osaleda saaksid, on kool

pliidnud olemasolevaid ressursse kasutada voimalikult otstarbekalt.

5.5.2 Parendusvaldkonnad

Lahtudes Opilaste individuaalsetest eriparadest on vaja suunata pilasi jargima iildtunnustatud
kéitumis- ja kolblusnorme, tditma kooli kodukorra ndudeid ning motiveerida Gpilasi tditma
oppeiilesandeid.

Koolis pooratakse rohkem tdhelepanu koolipere sihipdrasele véirtusarendusele ja -
kasvatusele.

Opilaste dpitegevuse toetamiseks on koolis tugispetsialistid: logopeed, liikumisterapeut,

eripedagoog, psithholoog, dpetaja abid.

5.5.3. Valdkonna ,,Oppe- ja kasvatusprotsess** tulemused

1. Koolis toimib sihipdrane vairtusarendus ja véértuskasvatus.

2. Kool védrtustab teaduspdhise mdtteviisi kujundamist ja akadeemilise kirjaoskuse dpetamist
vastavalt dpilaste vOimetele.

3. Kool liigub digitaalse Oppematerjali laiema kasutamise suunas, arendades virtuaalset

oppekeskkonda.
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4. Koolis kasutatakse Oppimist toetavat hindamist kdigis kooliastmetes. Esimeses kooliastmes
antakse Opitulemustele ainult sdnalist tagasisidet. Toimetuleku- ja hooldusdppes antakse

sonalisi hinnanguid koikides klassides.

5.6. Koostoo huvigruppidega
Valdkonna iildeesmark:

Huvigrupid on erinevate koostdovormide kaudu kaasatud kooli Oppe- ja kasvatustood
toetamisse ja teistesse arendustegevustesse.

Lahtepositsioon perioodiks 2024 - 2028

Huvigruppidega koost6d on eesmérgistatud arengukavas ja kooli iildtooplaanis. Toimiv
koostoovorgustik on toetanud juhtimise, personali-, ressursijuhtimise protsessi, koige
laialdasemalt Gppekasvatusprotsessi:

* erinevad tegevused Opilastele ja Opetajatele terviseteadlikkuse tdstmiseks;

* koostoo HEV 0Opilastele sobivate dppeasutustega — Opilaste viljund tulevikuks;

* Oppevaraalane koostoo: dppevara koostamine, katsetamine ja retsenseerimine;

» ennetusalane koostd politsei, piddsteameti ning lastekaitsetdotajatega;

« spordialane koostéd EO Eesti Uhendusega.

5.6.1 Tugevused

+ Aktiivne uute voimaluste otsimine kaasaegse dpikeskkonna loomiseks.

» Viikese kooli kohta palju koostdoopartnereid, osaletakse mitmetes projektides, toimib
koostod KOV-iga.

* Operatiivne infovahetus lapsevanematega.

» Koostdopartnerid tunnustavad positiivselt kooli tegevusi.

5.6.2 Parendusvaldkonnad

1. Jatkuv teavitustod kooli spetsiifikast ja Opilast toetavast Opikeskkonnast erinevatele
sihtrithmadele.

2. Opilaste laialdasem kaasamine kooli tegevustesse.

3. Uute koostdopartnerite leidmine (tavakoolid, lasteaiad).

4. Parendada Opetajate oskust ndustada lapsevanemaid Oppe- ja kasvatustoo kiisimustes.
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5. Lapsevanemate suurem kaasamine kooliellu (sh iiritustel osalemine).
6. Koostdo tavanoortega ja huvikoolidega — integreerumine.

7. Koostdo meediaga — kooli hea ja tuntud maine loob jatkusuutlikkust.

5.6.3 Valdkonna ,,Koost66 huvigruppidega® tulemused

1. Kooli tutvustatakse laiematele huvigruppidele ja avalikkusele erinevates infokanalites.

2. Kooli pedagoogid vdiksid osaleda aktiivsemalt koolivilistes tegevustes vdi erinevates
projektides.

3. Huvigruppidele suunatud tegevused on eesmérgistatud, tulemusi hinnatakse ja arvestatakse
arendustegevuste kavandamisel.

4. Kool kaasab Opilasi ja nende vanemaid koolielu kujundamisse, koostdoprojektidesse,
iihisiiritustele.

5. Kool teeb regulaarselt koost6dd eelneva ja jdrgneva astme haridusasutusega, vahetades
informatsiooni dppekasvatustegevuse parendamiseks.

6. Voiksime senisest enam osaleda linna voi maakonna piires korraldatud siindmustel.

6. Tegevuskava aastatel 2024 — 2028

6.1 Tegevuskava eesmérk

PSlva Roosi Kooli tegevus on suunatud lapse ja Oppija arenguks voimalikult heade
tingimuste loomisele. Selleks kaasatakse nii kooli personal kui hoolekogu ning lapsevanemad
arendustegevusse. Koolis arvestatakse lapsevanemate soovide ja ettepanekutega, sest koostoo
huvigruppidega toetab laste ja Opilaste arengut.

Kooli dpi- ja kasvukeskkond on turvaline, esteetiline, laste ja Opilaste arengut toetav.

Koolis on kaasaegsed oppevahendid, ménguasjad ja tehnilised vahendid.

Koolis on tervist ja tervislikke eluviise soodustav keskkond.

Lapsed, dpilased, Opetajad ja vanemad véértustavad tervise hoidmist ning tervislikku eluviisi.

6.2 Eestvedamine ja juhtimine

Eestvedamine ja 2024 (2025 2026 |2027 |2028

juhtimine

Arengukava Léabivaatamine, * * * * uue direktor
muutmine koostamine

Uldtéoplaan Uldtéoplaani * * * * * direktor
koostamine
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Sisehindamine Sisehindamisaruande * direktor
koostamine
Oppetundide Iga Opetaja tunni | * * * * * direktor
kiilastamine vaatlemine vdhemalt
kord dppeaastas
6.3 Personali juhtimine
Personali 2024 2025 2026 |2027 2028
juhtimine
Personalivajaduse * * * * * direktor,
hindamine oppe-
nodukogu,
hoolekogu
Personali virbamine | Komplekteerida * * * * * direktor
kvalifitseeritud
pedagoogiline
kaader,
koolitootajad
Téita * direktor
meditsiinitootaja
0,3 ametikoht,
taotleda juhiabi 0,3
ametikohta
Arenguvestlused * * direktor
personaliga ja
rahulolukiisitlused
Tunnustussiisteem Vilja tootada | * direktor
personali ON
tunnustussiisteem hoolekogu
Tugispetsialistid Tugispetsialistide * * * * * direktor
olemasolu
Koolitusplaan Pedagoogide jal* * * * * direktor
tootajate
enesetdiendamine,
ithiskoolitused
Tooanaliiiis Oppeaasta * * * * * ON
toOanaliiiis direktor
6.4 Koostoo huvigruppidega
Koostoo 2024 | 202 [2026 [2027 |2028
huvigruppidega 5
Hoolekogu Koosolekud * * * * * hoolekogu
esimees
Lapsevanemate 1 kord aastas * * * * * direktor
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iildkoosolekud
Rithma vestlusringid Vihemalt 1 kord | * * * * * lasteaiadpetajad
aastas
Lapsevanemate Vihemalt 1 kord | * * * * * klassidpetajad
koosolekud aastas lasteaiadpetajad
(tldkoosolekust
eraldi)
Arenguvestlused Vihemalt 1 kord | * * * * * klassidpetajad
(lapsevanemaga) Oppeaastas lasteaiadpetajad
Rahvusvaheline koost66 | Sdpruskoolidega * * koolipoolne
suhtlemine, koordinaator voi
projektides Opetajad
osalemine
Pdlva valla Koostdo * * * * * Opetajad
haridusasutused erinevates direktor
valdkondades hoolekogu
esimees
Uhisiiritused Vihemalt kaks | * * * * * Opetajad
vanematega tiritust aastas
6.5 Oppe - ja kasvatusprotsess
Oppe- ja 2024 2025 |2026 |2027 |2028
kasvatusprotsess
Opilase ja lapse areng | Arengu * * * * * Opetajad
jélgimine,
vaatlus,
arenguvestlus,
kaartide
tditmine.
Erivajadustega | * * * * * Opetajad
arvestamine tugispetsialistid
koostdos
vanematega
Oppekava Analiiisimine, | * * * * * direktor
uuendamine Opetajad
Lastega seotud | Koolivalmiduse | * * * * * lasteaiadpetajad
tulemused hindamine,
arengumapid, tugispetsialistid
erioliimpial voi
konkurssidel
osalemine
Opilaste, Rahulolu- * * klassidpetajad
lapsevanemate kiisimustikud lasteaiadpetajad
rahulolu
Huvitegevus Traditsioonilised | * * * * * Opetajad,
tiritused tugispetsialistid
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Tervisedendus Matkapievad, * * * * * Opetajad

spordipdevad

Tervisliku toidu kokk
pakkumine Pidev |Pidev |Pide |Pidev |Pidev

Opilastele

Opilaste Vasta- | Vasta | Vasta | Vasta | Vasta | koolidde

tervisekontroll, | valt valt |valt |valt valt
vaktsineerimine |vaja- |vaja- |vaja- |vaja- |vaja-
dusele | dusel |dusel | dusel |dusel

6.6 Ressursside juhtimine

Ressursside 2024 2025 2026 |2027 2028

juhtimine

Oppehoone Vastavalt * * * * * direktor
vajadusele
planeeritakse

Oueala eelarvesse * * * * * direktor
summad

Inventar jargnevaks * * * * * direktor
aastaks

Opilastransport Transpordi * * * * * direktor
korraldamine
vastavalt
vajadusele

Opikeskkond 2024 2025 (2026 |[2027 2028

Oppevahendid Soetame * * * * * direktor
vastavalt
vajadusele
Digivahendite | * * * * * direktor
uuendamine

Oppekiigud Oppekiikude | * * * * * dpetajad
korraldamine
Opilastele

7. Arengukava iilevaatamise ja uuendamise kord

Arengukava kinnitatakse koolipidaja kehtestatud korras.

Arengukava kui koolijuhtimise tdddokument on avatud tdiendus- ja muudatusettepanekuteks
pidevalt, kusjuures ettepanekuid voivad esitada koik kooli Opetajad, todtajad ja kooli
hoolekogu.

Arengukava tditmist analiiiisitakse igal aastal augustis enne uue Oppeaastaalgust dppenduko-
gus ja siigisel toimuval hoolekogu koosolekul.

Kooli arengukava kuulub muutmisele seoses:

haridusalase seadusandluse muudatustega;

muudatustega riiklikus dppekavas;
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muudatustega haridusndudluses;

muudatustega kooli investeeringutes;

kooli dppendukogu vdi hoolekogu ettepanekutega;
kooli haldaja prioriteetide muutumisega;

kooli arengukavas méératud tdhtaja moddumisega.
Arengukava kinnitab PSlva Vallavalitsus.

PdSlva Roosi Kooli arengukavale on arvamuse andnud kooli dppendukogu 01.02.2024.
Kooli hoolekogu andis arvamuse kooli arengukavale 16.02.2024.
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